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T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

I. BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1: Bu yonergenin amaci,

a) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri tarafindan yapilacak stajlarla ilgili ilke ve esaslari
belirlemek,

b) Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin, 6grenim stireleri i¢cinde kazandiklar teorik bilgi
ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ve hizmet alaninda edindikleri
deneyim ve becerilerini gelistirmek, goérev yapacaklart isyerlerindeki
sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve hizmet siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonerge, KSU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin KSU’ ye bagh saglik kurumlarinda veya Staj ve Egitim
Uygulama Komisyonunun uygun gorecegi yurt i¢i ve yurt disindaki diger
kurum ve kuruluslarda yapacaklari stajla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

DAYANAK:

Madde 3: Bu yonerge, tiniversitemiz Onlisans, lisans egitim-6gretim
ve sinav yonetmeliginin 35 inci maddesi geregi, liniversitemiz fakiilte,
yiiksek okul ve meslek yiiksek okullarinda okuyan &grencilerin yapmakla
yiikiimlii olduklar1 zorunlu staj siiresince sigorta iglemleri ile ilgili olarak;
5510 sayili kanuna dayanilarak hazirlanan ve 28.08.2008 tarih ve 26981
sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “’sosyal sigorta iglemleri
yonetmeligi’> ve 01.06.1967 tarih ve 2610 sayili resmi gazete’de
yayimlanmis “’bakanliklara bagli ve bakanliklarla ilgili kurumlarda
ogrencilerin yapacaklar staj ¢aligmalarini diizenleme yonetmeligi’’ ile 2547
sayili kanunun ek-24. maddesine dayanilarak, 4702 sayili kanun’un
4.maddesi geregi hazirlanmistir.

TANIMLAR:

Madde 4: Bu yonergede gegen;

Universite : Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’ni,
Rektor : Kahramanmaras Siit¢cii Imam Universitesi Rektoriinii,
Rektorliik  : Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

Rektorlugii nd,



Yiiksekokul :Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,

Yiiksekokul Kurulu : Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulunu,

Yénetim Kurulu : Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

PDP stajer/ kismi zamanh 6g8renci isleri birimi : Kahramanmaras
Siit¢ii imam Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi biinyesinde
kurulan birimi,

Yiiksekokul Miidiirii ~ : Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriint,

Yiiksekokul Miidiirliigii : Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinii,

Ogrenci staj degerlendirme formu : KSU Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Miidiirliigii tarafindan verilen “isyeri staj degerlendirme”
formunu,

Staj Koordinatérii : Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, bu yonerge dogrultusunda
staj yapmalarini koordine etmekle gorevli miidiir yardimcisini,

Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu : Kahramanmaras Siit¢ii
Imam Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
olusturulan komisyonu,

Denet¢i Ogretim Elemam : Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan staji
denetlemekle gorevlendirilmis 6gretim elemanini,

Boliim Baskanhg : ilgili boliim baskanliklarin,

Program Koordinatorii : Ilgili bolim baskanliklarma baglh her
programin koordinatoriinii

Ogrenci : Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6grencisini,

Isyeri : Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, KSU’ ye bagl saglik kurumlari
veya Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunun uygun gorecegi diger
kurumlari,

Kurum Amiri : Kurumunda egitici personel olarak gorevlendirdigi
kisiye staj dosyasim1 (staj degerlendirme formu, staj devam cizelgesi, staj
uygulama yonergesi) teslim eden, yiiksekokul ile iletisimi saglayan,
gerektiginde 6grencileri denetleyen ve egitime katkida bulunan amiri,

Egitici Personel : Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin igyerindeki
egitiminden sorumlu, mesleki egitim, yontem ve tekniklerini bilen,
uygulayan ve meslek yiiksekokulu hizmet alani, laboratuar, meslek dersleri
Ogretim elemanlig1 yapabilme yeterliligine sahip kisiyi,

Staj Sekreteri : Staj sekretaryasim yiiriiten gorevliyi, ifade
etmektedir.



Il. BOLUM

STAJ KURUL VE SORUMLULARININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

PDP Stajer/ Kismi Zamanh Ogrenci Isleri Biriminin
Sorumluluklar:

Madde 5:

a) Boliimlerden e-posta yoluyla gelen Excel tablolarda diizenlenmis,
staj yapacak 6grenciye ait bilgileri °OBS’’ programindan alarak bildirilen
tarinte SGK (Sosyal Giivenlik Kurulu) ya e-bildirge ile sigorta girisini
yapmak,

b) Gerekli 6deme belgelerini diizenleyerek SGDB (Staj Gelistirme
Daire Bagkanlig1)'na gdndermek,

c) Yasal kesintileri yaparak bildirgelerin zamaninda ilgili kuruma
(SGK) gonderilmesi igin gerekli asamalari tamamlamak,

d) Bildirilen staj bitis tarihi itibariyle SGK’ya e-bildirge kanaliyla
sigortali isten ¢ikis bildirgesini doldurmak,

e) Isten ¢ikis bildirgelerinin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili
kuruma gonderilme asamalarin1 tamamlamak igin gerekli donanima sahip
personeli ile igleri yiiriitmekten sorumlu olacaktir.

Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu

Madde 6: Meslek Yiiksekokulu biinyesinde staj koordinatorii
baskanliginda; boliim baskanlar1 ve program koordinatorlerinden olusur. Staj
ve Egitim Uygulama Komisyonu, gerekli gérdiigii program ve birimlerde alt
calisma komisyonlar1 olusturabilir. Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu
yilda en az iki toplant1 yaparak, toplanti degerlendirme ve sonuglarini
Yiiksekokul Miidirligiine bildirir.

Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Ogrencilerin bu yodnerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalarini ve gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak iizere
toplantilar diizenlemek, staj esaslarimi belirlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip
hazir hale gelmesini organize etmek,

¢) Ogrencilerin staj yapacaklar isyerlerinin uygunlugunu belirlemek,

d) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

e) Yurtdisinda staj yapma taleplerini degerlendirmek, gerekli
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

g) Staj ¢alismalarini denetlemek,

h) Saglik sorunu nedeni ile stajinda aksama olan G6grencilerin
durumunu degerlendirerek karara baglamak,

1) Staj caligmalarinin degerlendirmesini yapmak,



i) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar
diizenlemek,

J) Her akademik yilda staj kapsaminda yapilacak islem ve uygulamalar
icin bir takvim belirlemek, karara baglanmak {izere yiiksekokul kuruluna
sunmak,

K) Staj yapacak Ogrenci basvurularini degerlendirerek, sosyal sigorta
islemleri yonetmeligi geregi sigorta prim islemlerinin zamaninda takibi ve
yiriitiilmesi i¢in stajlar baglamadan en az bir ay Once personel daire
baskanlig1 stajyer/kismi zamanli 6grenci isleri birimine bildirilmesini,

I) Sigorta giris ve ¢ikis bilgileri SGK (sosyal giivenlik kurulu)’nun
web sayfasinda yer alan e-bildirge’den yapilmasim takip etmek.

Staj Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 7: Staj Koordinatorliigii gorevi, miidiiriin gorevlendirecegi bir
miidiir yardimcis1 tarafindan yerine getirilir. Ogrencilerin stajlarmin
amaglara uygun olarak gerceklesmesi i¢in Staj Koordinatorii su gorevleri
yapar:

a) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonuna bagkanlik eder,

b) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunu gerektiginde toplantiya
cagirir,

¢) Ogrencilerin hizmet alanindaki staj faaliyetlerinde okul igin gerekli
bilgileri igeren bir arsiv ve bilgi sistemi olusturur,

d) Ogrencilerin  staja, isyerlerine uyum ve etkinliklerini
gerceklestirmede karsilagtiklar giigliikleri ilgililerle igbirligi yaparak giderir,

e) Hangi dallarda ka¢ 6grencinin staj yapacagini ve staj denetimi igin
gorevlendirilecek, Ogretim elemanlarinin ve staj yerlerinin program
koordinatorleri tarafindan belirlenmesini saglayarak midiirliige bildirir,

f) Staj calismalarini, staj ¢alisma takvimine paralel olarak yiiriitiir.

Boliim Baskanhg

Madde 8: Ilgili boliim baskanlar staj ¢aligma takviminde belirlenen
islemlerin siireleri iginde gerceklesmesi igin gerekli akademik Onlemleri
alirlar.

Program Koordinatorleri

Madde 9:

a) Temsil ettigi program alaniyla ilgili staj uygulamas: islerinde Staj
Koordinatoriine karsi sorumludur,

b) Staj ¢alismalarini programin 6gretim elemanlari ile igbirligi iginde
planlamak, koordine etmek, uygulamak, degerlendirmek ve sonuglart staj
koordinatoriine bildirmek,

€) Staj yerinin se¢imi ve niteliklerini belirleyen staj Olgiitlerini
saptamak,

d) Staj denetimi i¢in gorevlendirilecek dgretim elemanlari, Staj yapan
Ogrenci ve Staj yerlerini gosteren listeyi staj koordinatdriine bildirmek,



e) Staj Caligma Takvimi ve stajin isleyisi ile ilgili bilgileri sorumlu
olduklart  program  Ggrencilerine  bildirmek.  Gerekirse toplantilar
diizenlemek,

f) Staj ve egitim uygulama komisyonunun toplant1 ve ¢aligmalarina
katilmak

g) Ogrencilerin 6nerdikleri staj yerlerinin 6lgiitlere uygun olup
olmadigini kontrol etmek ve uygunluguna karar vermek,

h) Staj belge ve dosyalarini amaglar1 dogrultusunda hazirlamak ve
Yiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Komisyonuna sunmak,

1) Staj dosya ve raporlarinin nasil doldurulup tamamlanacagini ve
teslim edilecegini agiklamak,

i) Staj programlarini tamamlayan Ogrencilerin; staj dosyalarini,
igyeri staj sorumlusu(isyerindeki egitici personel) / denetci degerlendirme
raporlarin1 ve gerektiginde Ogrencilerle yapilan miilakat veya yazili sinav
sonuglarini degerlendirmek suretiyle basart durumlarini belirlemek ve
otomasyona girmek veya bu islemlerin denet¢i 6gretim elemani tarafindan
yapilmasini saglamak,

j) Saglik sorunu nedeni ile stajinda aksama olan G6grencilerin
durumunu, degerlendirilmek iizere Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonuna bildirmek,

k) Program alanlartyla ilgili staj uygulamalarinin seyir ve sonuglarini
Ozetleyen bir raporu, program alanlariyla ilgili istatistiki bilgileri ve varsa
degisiklik Onerilerini Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Komisyonuna
vermektir.

) Gerekli gorildigiinde Staj ve egitim Uygulama komisyonu
tarafindan ilgili Bolim Bagkanliklarina bagli her program i¢in iki dgretim
elemant ve program koordinatorlerinden olusan program ¢alisma
komisyonlar1 kurulabilir. Program c¢alisma komisyonlarina program
koordinatorleri bagkanlik eder. Program c¢alisma komisyonlar1 program
koordinatdriiniin gorev ve sorumluluklarini isboliimii yaparak yerine getirir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 10:

a) Staj siiresi boyunca o&grenciler isyeri yetkilileri tarafindan
belirlenecek egitici personel gézetiminde stajlarini yaparlar. Egitici personel,
stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve staj planinin
gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

b) Staj bitiminde staj degerlendirme formlarin1 kullanarak 6grencileri
degerlendirir, eksiksiz olarak doldurur, taahhiitlii posta yolu ile ya da elden
miihiirlii imzali olarak Yiiksekokul Staj Komisyonuna gonderilmek iizere
kurum amirine iletir.

Denetci Ogretim Elemam
Madde 11: Staj programinin uygulanmasi asamasinda staj denetgisi
Ogretim elemanlarinin gorevleri sunlardir:



a) Ziyaret edecegi staj yeri ile ilgili gerekli olan biitiin bilgileri
toplamak ve bu bilgilere gore, staj programlarinda yer alan is ve islemlerin 0
igyerine uygun olmadigini gordiigii takdirde, bu hususlari igyeri yetkilileri ile
goriismek,

b) Staj Programlarina uygun olarak Ogrenci c¢alismalarinin nasil
degerlendirilecegi konusunda staj yeri ilgililerine agiklamalarda bulunmak
ve staj programi siiresince karsilasilan sorunlarin giderilmesinde yardimei
olmak,

c¢) Ogrencilerin, isyeri ortamma uyum saglamalar1 ve karsilastiklari
sorunlarin ¢oéziimii amaci ile isyeri ilgili ve yetkililerinin giiven ve saygi
duyacagi bir iliski ortaminin gelismesine 6nayak olmak,

d) Denetimlerde, isyeri staj sorumlusu (isyerindeki egitici personel)
ile yoksa dogrudan ilgili kisiler ile goriiserek, staj programlarini siirdiiren
ogrenciler hakkinda degerlendirmeler yapmak,

e) Bu degerlendirmeler sonunda dgrencilerin mesleklerini yapabilme
yeterliliklerini, girisimcilik diizeylerini, ise ilgilerini ve diger calisanlarla
uyum derecelerini, isyeri disiplin kurallarina uymalarin1 v.b. dikkate almak
sureti ile denet¢i Ogretim elemani raporu doldurmak ve Program
Koordinatorii’ne teslim etmek,

f) Staj sonunda, staj yeri ve denet¢i degerlendirme raporlarint ve
Ogrencilerle yapilan miilakat sonuglarini birlikte degerlendirmek suretiyle
staj programlarini  tamamlayan Ogrencilerin  basari  durumlarinin
belirlenmesini ve otomasyon girigini saglamak.

Staj Sekreteri

Madde 12: Staj Sekreteri’nin Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonu Baskani’na kars1 sorumlu olarak yapacagi gorevler sunlardir:

a) Yiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu Bagkani ile
Midiirliik, Program Koordinatorleri, Yiiksekokul Sekreterligi, diger idari
birimler, gerektiginde diger kurum ve Ogrenciler arasindaki haberlesmeyi
saglamak, yazigsmalar1 yapmak,

b) Basvuru belgeleri tamamlanmis olan dgrencilerin Staj Yeri’ne sevk
yazilarin1 yazmak, Staj basvuru formlarini arsiviemek,

€c) Resmi kanallardan gelen staj kontenjanlarmmin Program
Koordinatérlerine ulagtiritlmasini saglamak,

d) Staj bitiminde dgrencilerin getirdigi staj evraklarini zimmetle teslim
alip, yine zimmetli olarak degerlendirilmek iizere ilgili Program
koordinatdriine ulastirmak,

e) Degerlendirilmis staj evraklari i¢in arsiv olusturmak,

f) Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu Bagskani’nin
verecegi diger staj iglerini yapmak.



I1l. BOLUM

STAJ YAPABILME SARTLARI VE STAJLA ILGILI
DUZENLEMELER

Yararlanma Sarti
Madde 13: KSU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencileri
bu yonerge hiikiimlerinden yararlanirlar.

Staj Yerleri

Madde 14:

a) KSU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencileri stajlarimi
KSU’ye bagl saglik kurumlarinda veya staj rehberinde belirtilen dlgiitlerde
Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunu uygun gorecegi yurt ici
veya yurt dis1 kamu veya 6zel kuruluslarda yapar,

b) Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulamayan 6grenciler Staj
ve Egitim Uygulama Komisyonunun uygun gorecegi kurumlarda staj
yapabilirler,

c) Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulamayan &grenci
sayilar1 ve alanlar1 Universite Staj ve Egitim Uygulama kuruluna bildirilir.

Staj Yapabilme Sart1

Madde 15: Staj T ve II i¢in, 6grencinin Staj i¢in bagvuracagi tarihte
genel akademik basar1 not ortalamasinin 1,80 ve {izeri olmasi ve program
koordinatdrii tarafindan staj yapabilirliginin onaylanmasi gerekir.

Staj Siiresi ve Zamam

Madde 16: Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarim yaz tatiline
rastlayan aylarda yapmalar1 esastir. Ancak isyeri kosullarimin uygun
olmamasi durumunda bu siireler disinda 6gretimi aksatmamak kosulu ile staj
yapilabilir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
mevcut programlarin stajlart miifredat programlarinda belirlenen siirelere
gore yapilir. Bu siire tiim programlarimiz i¢in 1.y1lin sonunda 30 is giiniidiir.
Stajlarin baglangig ve bitis tarihleri akademik takvime bagli olarak belirlenir.
Stajlarda basarili olamayan Ogrenciler basarili olamadiklar stajlar
tekrarlamak zorundadirlar.

Tum derslerini basari ile tamamlayan (GNO; 2,00 ve iizeri olanlar),
stajdan baska hicbir ders yiikiimliiligi kalmamis Ogrenciler donemine
bakilmaksizin yiiksekokul yonetim kurulu karari ile giiz ve bahar yariyilinda
donem igi staj yapabilirler. Stajini tamamlayanlarin not girisleri staj sonunda
donem sonu beklenilmeden Ogrenci isleri daire bagkanligma bildirilerek
mezuniyet islemleri tamamlanir.

Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya vermek
zorunda kalan &grencilere yasal 6grenim siiresi i¢inde iki hak daha verilir.
Yasal 6grenim siiresi igerisinde stajlarini yapmayan 6grencilerin yiiksekokul



ile iligkisi kesilir, stajlar1 yapmayan Ogrencilere mezuniyet belgesi veya
diploma verilmez.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 17: Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladig
olanaklardan stajyerlerinde yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek
igyeri stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve
kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami ¢abay1 sarf
eder.

Yurtdisinda Staj

Madde 18: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencileri
yapmak zorunda olduklar1 staj egitimini Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonunun uygun goérmesi halinde normal 6gretim programini
aksatmayacak sekilde yurtdisinda yapabilirler.

Ogrenci yurt dis1 kabul belgesini Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun Staj ve Egitim Uygulama Komisyonuna verir. Bu talepler
yiiksekokulun Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunca degerlendirilir ve
yurtdisinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir, yurtdiginda stajin
tamamlayan ogrenciler staj ile ilgili belgeleri Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun Staj ve Egitim Uygulama Komisyonuna verirler.
Komisyonun uygun gordiigii 6grenciler i¢in yonetim kurulu karari alinir.

Erasmus cergcevesinde yurtdisinda staj yapacak &grenciler bu
programin 0n gordiigii kosullar1 saglamak kosulu ile stajlar1 erasmus staj
hareketliligi esaslar1 ¢cergevesinde yapacaklardir.

Stajlara Devam Zorunlulugu, Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 19: Staj programina devam zorunludur. izinsiz, mazeretsiz ii¢
giin {ist liste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek durum ilgili birimlere
bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir talep hakki dogmaz.

Madde 20: Ogrenciler birinci ve ikinci yila ait stajlarin1 yasal grenim
stiresinde yapmak zorundadirlar. 30 is giinii olan yaz stajinda kabul edilebilir
mazereti bulunan ve bunu belgeleyen 6grencilere kurum yetkilisi en fazla
3(ii¢) giin izin verebilir. Verilen izin staj siiresi bittikten sonra telefi edilir.
Hakl1 ve gegerli yasal mazeretler 6grencinin mazereti kadar giin staj siiresine
eklenir. Ancak bu siire toplam siirenin yarisini gecemez. Daha fazla
devamsizlig1 olan 6grencinin staji basarisiz sayilir. Staj sirasinda hastalanan
veya hastaligi sebebiyle 3 giinden fazla devam edemeyen ya da kazaya
ugrayan Ogrencilerin staji kesilerek durumu Saglhik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu midiirliigiine bildirilir. Miidiirlik durumu ailesine ve Staj ve
Egitim Uygulama Komisyonuna bildirmekle yiikiimliidiir. Staj ve Egitim
Uygulama Komisyonu 6grencilerin stajini, staj donemi igerisinde bagka bir
tarihe erteleyebilir. Staj yapilan kurumda izinli ve raporlu olan 6grencilerin
durumlar1 meslek yiiksekokulu miidiirliigiine bildirilmelidir. Denet¢i 6gretim
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elemanlarinin denetimleri sirasinda izinli veya raporlu 6grencilerin bilgileri
yazili olarak sunulmalidir. Belgesiz izin ve raporlar denet¢i Ogretim
elemaninca dikkate alinmaz.

Staj Dosyasinin Teslim Zamani ve Bi¢cimi

Madde 21:

a) Isyerleri staj déneminin sonunda staj ile ilgili diizenleyecekleri
formlan staji takip eden hafta iginde degerlendirilmek iizere Yiiksekokul
Midiirliigiine gonderirler. Yiiksekokul Miidiirliigli formlar: ilgili program
koordinatdrliigiine gonderir,

b) Ogrenci, staj sonunda staj raporunu iceren bir dosya hazirlar. Staj
raporu, staj rehberinde belirtilen esaslara gore ve staj siiresince yaptigi
calismalar1 kapsayacak bigimde yazilir. Ogrenci eksiksiz hazirlayacag: staj
dosyasini, staj bitimini takip eden 10 isglinii icerisinde igyeri yetkilisince
onaylanmis olarak imza karsiliginda ilgili program koordinatoriine teslim
eder. Siiresi icinde staj dosyasini teslim etmeyen O6grenci stajin1 yapmamis
sayilir. Mazereti olanlar, mazeretlerini Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonuna bir dilek¢e ile bildirir. Mazereti Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonu tarafindan kabul edilen 06grenci, Komisyonun belirledigi
islemleri yapmaya hak kazanir.

Stajda Basan

Madde 22: Stajlarin uygulanmasinin takibi i¢in belirlenecek bir kod
ile otomasyonda tanimlanmasi zorunludur. Basarili 6grenciler i¢in (YE),
basarisiz ve devamsiz dgrenciler igin (YS) kodlamasi yapilir.(YE: yeterli,
YS: yetersiz)

Staj dosyalari ilgili programin Koordinatori, denetci 6gretim elemani
ve gerektiginde Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu tarafindan
degerlendirilecektir.

Ogrencinin stajinin kabul gériilmesi i¢in degerlendirmeden minimum
70 puan almasi gerekmektedir.

Ayrica, staj dosyalarinin degerlendirmeye alinabilmesi igin; staj
yerinin kabul edilmis olmasi,

Istenen belge ve raporlarin tam olmasi ve belirtilen siirelere uyulmasi
gerekir. Rapor Dosyalarini zamaninda vermeyen Ogrenciler stajlarinda
basarisiz sayilirlar ve bu doneme ait stajlarini tekrar yapmak zorundadirlar.
Degerlendirmede staj yapilan saglik kurumu yetkilisine ait goriisler, staj
rehberinde yer alan yeterlilikler ve kriterleri Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonu tarafindan her programa gore hazirlanan “Isyeri Staj
Degerlendirme Formu”na gore yapilir.

Stajin degerlendirilmesinde;

a) Ogrencinin hazirladig staj dosyas1 ve raporu %40

b) Isveren raporu %30

c) Denetgi dgretim elemani, program koordinatorii ve gerekirse Staj ve
Egitim Uygulama Komisyonu degerlendirmesi %30 olarak dikkate alinir.



Kurallara uygun olmayan staj dosyalari, denet¢i Ogretim elemant,
program koordinatorii ve gerekirse Staj ve Egitim Uygulama komisyonu
tarafindan reddedilir. Stajla ilgili basar1 degerlendirmesi (basarili/basarisiz)
ogrenci not dokiimiinde yer alir. Bu degerlendirme, “Kahramanmarag Siitcii
Imam Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligindeki ders
gecme sistemindeki gibidir.

Yaz stajinda basarisiz olan 6grenciler stajlarini tekrarlarlar. Yaz Staji
| yapilmadan, Yaz Staj1 Il yapilamaz

Staj Yapacak Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 23:

a) Ogrenciler basvuru belgelerini ilan edilen tarihe kadar staj
sekreterine teslim etmek zorundadirlar. Basvuru belgeleri siiresi icinde
teslim etmeyen Ogrenciler staja sevk edilemez,

b) Ogrenci staj yerine gitmek zorundadir. Izinsiz mazeretsiz {i¢ giin {ist
iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin % 10 u oraninda devamsizlik
yapan Ogrencinin stajma son verilerek durum Yiiksekokul Miidiirligiine
bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz,

Belirlenmis olan staj yerleri Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu
karar1 olmadikc¢a degistirilemez.

c) Stajyer 6grenciler staj yaptiklari is yerlerinin ¢alisma is kosullari ile
disiplin ve is emniyetine iligkin kurallarina uymak, kendilerine gosterilen
igleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir. Kullandiklar1 her tiirli
mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri O6zenle kullanmakla
yiikiimliidiirler. Bunlarin hasarina sebep olan dgrenciler zarar dderler,

d) Stajda kurum personeli ile iliskilerinde olgiilii ve dikkatli
davranmalidirlar,

e) Ogrenciler tamamladiklart staja iliskin bir rapor dosyas1 hazirlamak
ve siiresi i¢inde teslim etmek zorundadirlar. Rapor dosyalarimi kurum amiri
ve sorumlu personele imzalatirlar.

Ogrenci stajdaki devam durumunu, staj yerinde giinii giiniine
doldurttugu “Devam Cizelgesi” ile belgelendirmek zorundadir. Fotokopisi
igyerinde saklanan bu ¢izelgeler ilgili igyeri yetkililerince onaylanir ve asl
Staj Yeri Degerlendirme Raporu ile birlikte Yiiksekokul Miidiirliigii’ne
miihiirlii kapali zarfta {ist yazi ile gonderilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 24: Stajyer Ogrenciler staj yaptiklari saglik kurumlarimin
calisma is kosullar ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak;
kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag ve geregleri 6zenle
kullanmakla yiikiimliidir. Bu yiikiimliliikleri yerine getirilmemesinden
dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Isyeri disiplinine uymayan ve
yiiksekogretim Ggrencisine yakismayan davranislarda bulunan 6grencinin
durumu kurum tarafindan bir raporla Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilir. Bu
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durumda olan bir dgrenci hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi uyarinca iglem yapilir. Ayrica 6grencinin staji gegersiz
say1lir.

Stajyer 6grenciler icin bagli oldugu iiniversitenin ve YiiksekOgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi staj sirasinda da gegerlidir.
Stajyerler kusurlart nedeniyle verecekleri zararlardan dolay1r o igyeri
elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Staj yerinde calisan 6grenci ¢aligsma yerinin kosullarina ve kurallarina
uymak zorundadir. Staj formunda bu kurallara uygun davranmadigi tespit
edilirse, 6grencinin staji kabul edilmeyecektir. Ogrenci staj yapmak istedigi
isletmenin kurallarina uymayi taahhiit etmis sayilacaktir.

Degerlendirme Formlari

Madde 25: Bu form staj ve egitim uygulama komisyonu tarafindan
her program i¢in ayr olusturulmustur. Stajlarin degerlendirilmesinde esas
alinacak kriterler ekte verilen “Isyeri Staj Degerlendirme Formu”nda (Form
No:4) gosterilmistir. Staj sonuglar1 6grenci otomasyon sayfasinda belirtilir
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu staj ve egitim uygulama
komisyonu tarafindan ilan panosunda ve web sayfasindan ilan edilir.

Staj Evrakimin Saklanma Siiresi

Madde 26: Ogrencilerin staja iliskin evraklart (raporlar,
degerlendirme formlari, devam g¢izelgeleri vb.) en son islem gordiikleri
tarihten itibaren 5 yil siire ile arsivde tutulur ve siirenin sonunda normal
usuller uyarinca imha edilir.
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IV. BOLUM
SON HUKUMLER, YORURLULUK VE YURUTME

Son Hiikiimler

Madde 27:

a) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim
Kurulu ve Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesince yayimlanan
yonetmelik ve yonergelerin ilgili hiikiimleri ile Yiiksekokul Yo6netim Kurulu
kararlari gecerlidir.

b) Bu yonerge KSU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Kurulu tarafinda her yil gozden gecirilir ve ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan degisiklikler rektorliigiin uygun goriisiine sunulur.

Yiirtirliililk ' )
Madde 28: Bu yonerge Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Senatosu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliliige girer.

Madde 29: Bu yonergenin yiriirliige girmesiyle 04.07.2001 tarih ve
2001/28-7 sayil1 yonerge yiiriirliiliikten kaldirtlmigtir.

Yiiriitme
Madde 30: Bu yonergeyi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiiril yiiriitiir.

Tletisim

Madde 31: Adres: KSU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii

KSU Bahgelievler Yerleskesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
B Blok 46100

Merkez/ KAHRAMANMARAS
Telefon 1 344 2237666-302
Faks 1 344 2251444

e-posta  : saghiz@ksu.edu.tr
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Ek-Staj Rehberi
T.C.
KSU
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ REHBERI

Staj Yapilacak Yerlerin Nitelikleri ve Staj Siireleri:

1) Anestezi Programi Ogrencileri
a) Anestezi Programi 1. sinif 6grencileri :
- En az 200 yatakli tam tesekkiillii hastaneler,
- Biinyesinde en az 5 (bes) cerrahi bransi bulunduran ve en az 1 (bir)
anestezi uzmaninin ¢aligtig1 hastane olmalidir.
b) Anestezi Programi 2. simf grencileri KSU Arastirma ve Uygulama
hastanesinde

2) Cocuk Gelisimi programi Ogrencileri
Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslardaki kres, yuva, anasimifi ve
anaokullarinda, rehabilitasyon merkezleri ve giindiiz bakim evlerinde

3) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencileri

a) Tibbi Dokiimantasyon ve sekreterlik programi 1. sinif 6grencileri :

- En az 50 yatakli tam tesekkiillii hastanelerde Hasta kabul, hasta yatis-
taburcu, arsiv, poliklinik, saglik kurulu béliimlerinde)

b) Tibbi Dokiimantasyon ve sekreterlik programi 2. smif dgrencileri
KSU Arastirma ve Uygulama hastanesi ve Kahramanmaras merkezde
bulunan devlet hastanelerinde (Hasta kabul, hasta yatis-taburcu, arsiv,
poliklinik, saglik kurulu bdliimlerinde)

4) Tibbi Laboratuar Teknikleri Programa:
a) Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi 1. simif 6grencileri :
- En az 50 yatakli tam tesekkiillii hastaneler
- Biinyesinde biyokimya, mikrobiyoloji ve hematoloji
laboratuarlarini bulunduran hastane olmalidir.
b) Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi 2. sinif dgrencileri KSU
Aragtirma ve Uygulama hastanesi Laboratuarlarinda

5) Yash Bakim Program

a) Yash Bakim Programm 1. smif dgrencileri KSU Arastirma ve
Uygulama hastanesi ve Kahramanmaras merkezde bulunan devlet
hastanelerinde acil, dahiliye, kardiyoloji, gogiis, ndroloji, yetigskin yogun
bakim {initeleri, beyin cerrahi servislerinde (iki hafta acil servis, dort hafta
belirtilen servislerde).

b) Yash Bakim Programi 2. sinif 6grencileri :

- En az 100 yatak kapasiteli, rehabilitasyon initesinin bulundugu
huzurevleri
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6) Fizyoterapi Program

a) Fizyoterapi Programu 1. sinif 6grencileri KSU Arastirma Uygulama
Hastanesi, Kahramanmaras merkez devlet hastanesi, Tirkoglu fizik tedavi
hastanesinde, fizik tedavi iinitesi, fizyoterapi teknikeri ve fizyoterapist
calisan herhangi bir devlet hastanesinin fizik tedavi, ortopedi, noroloji,
yetigkin yogun bakim iinitelerinde staj yapabilir.

b) Fizyoterapi Programi 2. simif 6grencileri: KSU Arastirma Uygulama
Hastanesi, Kahramanmaras Merkez Devlet Hastanesi, Tiirkoglu Fizik Tedavi
Hastanesinde Fizik Tedavi Unitesinde.

7) 1k ve Acil Yardim Program

Ilk ve Acil Yardim Programi Lsmif o6grencileri; Acil Saghk
Hizmetlerinde, Acil Yardim ve Hasta Nakil Ambulanslarin, Acil Tip
Merkezlerinde, Universite ve Devlet hastanelerinin Acil Servislerinde, 6zel
saglik kuruluslarmin ambulans ve igyeri acil tnitelerinde, 112 Ambulans
Istasyonlarinda staj yapabilir.

Staj Baslangicinda Yapilacak islemler:

1- Basvuru: Ogrenciler staj yapmak istedikleri saglik kurumuna
dilekce ile bagvurur (Form No:l). Dilekce ile birlikte zorunlu staj bagvuru
formu (Form No:1A) basvuru esnasinda kuruma iletilecektir. Ogrenci
0zgegmis formunu (Form No:1B) doldurarak ayrica ogrenci kimlik
belgesinin fotokopisini cektirerek veya Ogrenci islerinden alacagi o6grenci
belgesini dilekgeye ekleyerek bagvurusunu yapar.

2- Staj Kabul Formunun Onaylatilmasi: Ogrenciler, ilan edilen
tarihe kadar staj yapacaklar1 kurumlardan zorunlu staj bagvuru formunu
(Form No:1A) onaylatacaklardir.

3- Onaylatilmis zorunlu staj basvuru formu elden ya da posta
yoluyla Yiiksekokulumuz Miidiirliigiine, ilgili program koordinatoriine
“Isyerinde Zorunlu Staj Yapmasi Uygundur” onayma sunulmak iizere
iletilecektir. Formlarin eksiksiz ve hatasiz olarak doldurulmasi, 6zellikle staj
sigortast iglemlerinin yiiriitlilebilmesi i¢in Onemlidir. Staj takviminde
belirtilen tarihte staj yapacak 6grenci listeleri web sayfasinda ve panolarda
ilan edilecektir. Ilan edilen liste disinda staj yapmak sigorta kanunu geregi
yasal olmadigi i¢in degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Onay isleminden sonra Ogrenciye staj sekretaryasi tarafindan st
yazi ile,

- Zorunlu Staj Yonetmeligi,

- Staj Uygulama Rehberi,

- Form No: 2 Zorunlu Staj Kapak Sayfasi,

- Form No: 3 Isyeri Devam Durumunu Gésterir ¢izelge,

- Form No: 4 isyeri Degerlendirme Formu (Her program igin ayri
olusturulmustur).

- Ornek Giinliik Faaliyet Raporu Sayfasi’ni igeren Staj Dosyasi imza
karsilig1 teslim edilir. Ogrenci bu dosyay1 ilgili kurum amirine iletir.
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http://shmyo.ankara.edu.tr/FormNo1.doc
http://shmyo.ankara.edu.tr/FormNo1a.doc
http://shmyo.ankara.edu.tr/FormNo1b.doc
http://shmyo.ankara.edu.tr/FormNo2.doc

Staj Dosyasinin Hazirlanmasi:

Ogrenci Zorunlu Staj esnasinda Staj Dosyas1 hazirlar. Staj dosyasinin
icerigi, yaptiklar islerle ilgili bilgi ve (6rnek) belgelerden olusur. Ogrenciler
giinliik olarak yaptiklar isleri agiklayict bir sekilde raporlarinda gostermek
zorundadirlar.

Staj Dosyast hazirlama sirasinda asagidaki kurallara dikkat edilir:

a) Staj uygulamasmin yapildigi her giin igin en az bir sayfa (staj
dosyas1 i¢inde bir drnegi verilen Giinliik Faaliyet Raporu formatinda) rapor
yazilmalidir.

b) Raporlar, bilgisayar ortaminda (Microsoft Word programinda)
hazirlanmalidir.

) Yazim formati, Times New Roman yazi tipinde 12 punto olmalidir.

d) Kenar bosluklart sol 2,5 cm, sag 1,5 cm, st 2,5 cm, alt 2,5 cm
olmalidur.

e) Her rapor sayfasinin en altinda gergeve igine alinmis onay bolgesi
olmalidir. Bu onay bolgesi her sayfada ilgili yetkili tarafindan
imzalanmalidir.

f) Form No:3 ve Form No:4 igyeri tarafindan onaylanmalidir.

Staj Sonrasi Yapilacak islemler:

1) Form No:3 ve 4 igyeri yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan
sonra taahhiitlii postayla veya onayli, kapali zarf icinde 6grenci ile Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletilir.

2) Ogrenci staj dosyalarim imza karsiiginda ilgili program
koordinatdriine teslim eder

3) llgili program koordinatorii staj dosyasi inceleyerek Kabul ya da
Ret karar1 verecektir. Program koordinatorii, denet¢i Ogretim elemani
ve/veya Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu gerek duyarsa ogrenciyi
miilakata cagirarak staj dosyasimi degerlendirebilecektir. Degerlendirme
sonuglar1 web sayfas1 ve panolarda ilan edilecektir. Ogrenci otomasyon
programina not girisi yapilacaktir.

Staj Konulan ve Yeterlilikleri:

a) Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi:

1- Cesitli nitelikte besiyerleri dokmek

2- Otoklav ve Pasteur firin1 gibi sterilizasyon aletlerini kullanmak

3- Hasta oneklerinin dogru olarak kabuliinii saglamak

4- Hasta oneklerinin dogru olarak laboratuara naklini saglamak

5- Cesitli klinik dneklerin besiyerlerine ekimlerini yapmak

6- Gram ve ARB boyama yapmak

7- Gram boyal1 preparatlarin degerlendirilmesine yardimci olmak

8- Kiiltiirlerin degerlendirilmesine yardimci olmak

9- Lam ve tiip agliitinasyon testlerine yardimci olmak, immiinolojik ve
serolojik testleri caligmak

10- Biitiin cihazlar i¢in kalite kontrol islemlerinin yapilmasi

11- Tiim cihazlarin giinliik caligmaya hazirlanmasi ve ¢aligilmasi

12- Kan sayim1 yapilmasi (maniiel)
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13- Tam idrar analizi (maniiel)

14- Spektrofotometrik islemleri yapmak

15- Periferik yayma hazirlanmasi

16- BOS ve diger viicut sivilarinin hiicresel ve biyokimyasal analizi
17- Kanama ve pihtilasma zamaninin Sl¢iilmesi

18- Diger koagiilasyon testleri

b) Anestezi Programu:

1- 30 Entiibasyon

2- 60 Hasta Takibi

3- 60 premedikasyon uygulamasi yapma

Diger programlar i¢in degerlendirme formunda yazili olan kriterler
gecerlidir. Yaslhh Bakim Programi ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi 6grencileri, Program Koordinatorlerinin onay vermesi halinde yaz
stajlarini, staj siirelerinin iicte birini agmayacak sekilde fazla mesai ile
yapabilirler.

16



Ek Form 2: Program Staj Degerlendirme Formu

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Numarast:
Adi1 Soyadi:

Program

Ogrencinin staj calismalarinin degerlendirilebilmesi i¢in asagida belirtilen
hususlarin yerine getirilmis olmas1 gereklidir.

1. Staj baglamadan 6nce program koordinatdriine, staj yapacagi isyeri hakkinda

bilgi vermis ve onayini almig midir? ..........ccooovevveiennnne o EVET o HAYIR
2.Staj dosyast hazirlanmis ve program koordinatorii tarafindan sekil yoniinden
yeterli bulunmug mudur? ..o o EVET o HAYIR
3.Yapmas1 gereken staj siiresini tamamlamig ve devam g¢izelgesi isyeri tarafindan
onaylanmig MIdir? ........ccoceeveeiiiiiiiinee e o EVET o HAYIR
4.isyeri degerlendirme formu diizenlenmis midir?......... o EVET o HAYIR

NOT : Ogrencinin staj degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in yukarida belirtilen
sorularin yanitlarinin tamaminin "EVET" olmast gereklidir.

STAJ DEGERLENDIRME
GORUSLER Akl ot

0
Ogrencinin Hazirladig1 Staj 40
Dosyasi- Raporu
Isveren Raporu 30
Denetci 6gretim elemant-
program koordinatérii -Staj ve 30
Egitim Uygulama Komisyonu

BASARINOTU

NOT: BASARI NOTU en az "70" olmahdir.
Ogrenci Staj ¢alismalarindan BASARILI / BASARISIZ bulunmustur.

Program Koordinatorii

Ad-Soyad

Imza
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Form No : 3 (Yaz Staj Devam Cizelgesi)
T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YAZ STAJI DEVAM CiZELGESI

STAJ YAPILAN KURUM

OGRENCININ ADI SOYADI

OGRENCI NO - SINIFI

STAJ BASLANGIC TARIHI

STAJ BiTiS TARIHI

PROGRAMI

STAJ TARIHLERI GIRiS IMZASI CIKIS IMZASI

KONTROL EDEN

(NGO |W|IN|-

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

%10 Devamsizlig1 Kullanmas: halinde tamamlama staj1

1

2

Isyeri Yetkilisinin
Ad1 Soyadi
Unvan

Imzas1

Miihiir

Tarih
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Form No: 4 (Anestezi Progranu Isyeri Staj Degerlendirme Formu)

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
iSYERi STAJ DEGERLENDIRME FORMU

STAJ YAPILAN KURUM

OGRENCININ ADI VE SOYADI

OKUL NO VE SINIFI

UYGULAMANIN BASLANGIC VE BITiS TARIHI

PROGRAM ANESTEZI

DENETCI OGR. ELEMANI AD-SOYAD IMZA

EGITIiCI PERSONEL AD-SOYAD iMZA

DEGERLENDIRME KRITERLERI puan | OGRENCI
PUANI

1 Uygulamaya devam, ilgi ve gayreti, sorumluluk duygusu 10
2 Kilik kiyafet durumu ve ¢aligtigr kisilerle iliskisi ve is birligi 10

Algilama giicii, problem ¢6zme yetenegi ve zamani verimli
3 . . 10

kullanabilme becerisi
4 Anestezi cihazi ve ekipmanlarini tanima ve kullanabilme becerisi 10
5 Anestezi ve reanimasyon konularinda genel bilgisi 10
6 Konu ile ilgili dogru arag—gereci se¢me ve sectigi arag-gereci 10

teknigine uygun kullanma
7 Kullandig arag ve gereglerin bakim ve temizligini dogru olarak 8

yapma
8 Hastaya uygun anesteziyi dogru olarak istenen siirede verme 8
9 Hastanm ihtiyaglarmi (psikolojik, fizyolojik, sosyolojik) tespit 8

etme ve giderme
10 Hastaya yapilacak islemde en dogru karar1 verebilme 8
11 Hastane enfeksiyonlarindan korunma ve sterilizasyon tekniklerini 8

uygulama becerisi

TOPLAM PUAN 100

Isyeri Yetkilisinin:
Ad- Soyad

Unvan
imzas1
Miihiir
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Form No: 4 (Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi isyeri Staj Degerlendirme Formu)

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
iISYERi STAJ DEGERLENDIRME FORMU

STAJ YAPILAN KURUM

OGRENCININ ADI VE SOYADI

OGRENCI NO VE SINIFI

STAJ BASLANGIC VE BITIS TARIHI

PROGRAM Tibbi Dok. ve Sekreterlik

DENETCI OGR. ELEMANI AD-SOYAD IMZA

EGITiCi PERSONEL AD-SOYAD iMZA

DEGERLENDIRME KONULARI PUAN
OCGRENCININ Uygulamaya devam, ilgi ve gayreti
GENEL DURUMU . .
Kilik kiyafet ve birlikte ¢alistigr kisilere kars1 davranisi
OGRENCININ Tibbi kayitlar konusunda genel bilgisi
BILGI SEVIYESI
Arsivleme ve hasta kabul hizmetleri konusunda genel bilgisi
5 Hasta yatirma ve taburcu islemlerini dogru ve istenilen siirede
OGRENCININ yapabilme (Genel Belge Yénetimi)
BECERI
Evrak ve arsivleme ve tekrar hizmete sunabilme becerisi
SEVIYESI Dokiimantasyon ve sekreterlik hizmetleri i¢in gerekli arag gereci
tanima, kullanma ve bakimini yapabilme, Otomasyon sistemini
kullanabilme becerisi
Tibbi kayit hizmetleri ile ilgili her tiirlii ihtiyag belirleme ve
OGRENCININ gidermeye ¢alisma
Hasta ile ilgili tutulacak kayitlarda en dogru karar1 verebilme
DAVRANISLARI _ IR
Tibbi kayitlarin tutulmasinda arag ve gereglerden en iyi sekilde
yararlanabilme
SONUC TOPLAM PUAN

NOT: Degerlendirme konularinin her biri 10 (on) puandir.
Isyeri Yetkilisinin
Ad- Soyad
Unvan

imzasi

Miihiir
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Form No: 4 (Yash Bakim Programi I. Sinif Isyeri Staj Degerlendirme Formu)

T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
iSYERi STAJ DEGERLENDIRME FORMU

STAJ YAPILAN KURUM

OGRENCININ ADI VE SOYADI

OGRENCI NO VE SINIFI

STAJ BASLANGIC VE BITIS TARIHI

PROGRAM YASLI BAKIMI
DENETCI OGR. ELEMANI AD-SOYAD IMZA
EGITICI PERSONEL AD-SOYAD IMZA
UYGULAMA KRITERLERI PUAN OGRENCI
PUANI
s L 10
1 Klinige zamaninda gelip gitme
2 Iletisim kurabilme becerisi (Hastalarla, arkadaslariyla, ekip iiyeleri ile) 10
3 Ilgililigi ve gayretliligi 10
4 Ekip isbirligi i¢in ¢aligabilme 10
Verilen sorumluluklar zamaninda ve dogru olarak yerine getirebilme
5 becerisi 10
6 Ogrencinin el becerisinin yeterliligi 10
7 Aldig1 hastanin ihtiyaglarini belirleyebilme 10
8 Aldig1 hastanin ihtiyacina uygun bakimi zamaninda ve dogru 10
verebilme becerisi
9 Karsilastig1 problemlerle bas edebilme becerisi 10
10 Teorik bilgisini pratikte kullanabilme yeterliligi 10
TOPLAM PUAN 100
Isyeri Yetkilisinin
Ad- Soyad
Unvan
imzast
Miihiir
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Form No: 4 (Cocuk Gelisimi Programu isyeri Staj Degerlendirme Formu)

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ YAPILAN KURUM

OGRENCININ ADI VE SOYADI

OGRENCI NO VE SINIFI

STAJ BASLANGIC VE BITIS TARIHI

PROGRAM COCUK GELISIMI

DENETCI OGR. ELEMANI AD-SOYAD IMZA

EGITICI PERSONEL AD-SOYAD IMZA

iSYERi STAJ DEGERLENDiRME FORMU

S Takdir .
. B . . . Edilen Verilen
NO | DEGERLENDIRME KRITERLERI Puan Puan
1 Alan ile ilgili kavram, ilke ve genellemeleri bilme, gelismeleri izleme 4
2 Alani ile ilgili konularla giinliik hayat iligkilendirme 3
3 Alani ve diger alanlardaki 6gretmenlerle isbirligi yapma 3
4 Atatiirkgiiliik ile ilgili konular1 hazirlama ve gerektiginde derslerde yer verme 3
5 Giinliik planlari amag ve kazanimlara uygun olarak hazirlama 3
6 Dersin 6zelligine gore dnceden egitim-0gretim ortamini hazirlama 3
7 Ders esnasinda dgrencilerin ilgi ve dikkatini ¢ekerek faaliyetin amacina 3
yonlendirme
8 Ders siiresini verimli kullanma 3
9 Onceden dgrenilenleri destekleyecek faaliyetler hazirlama 3
10 Faaliyetin 6zelligine uygun 6gretim metot ve tekniklerini uygulama 3
11 Ogrencilerin faaliyetlere katilmasini saglama 3
12 Egitim-Ogretimde, dgrencilerin bireysel farkliliklarim dikkate alma 3
13 Cagdas bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma 3
14 Faaliyete uygun kaynak, ara¢-gerecten yararlanma 3
15 Ogrencilerle iyi iliskiler kurarak onlara rol modelligi yapma 3
16 Ogrencileri tanimaya ydnelik gerekli cabay1 harcama 3
17 Velilerle isbirligi yapma 3
18 Okul esyasinin bakim ve korunmasina dzen gésterme 3
19 Kilik-kiyafet yénetmeligine uygun giyinme 3
20 Sabirl ve hoggoriili 3
21 Ogrencileri iizerinde sevgi ve saygiya dayali disiplini saglama 3
22 Islerini zamaninda ve diizenli yapma 3
23 Caligmalarinda 6gretmene ve yoneticilere danigarak, rehberliklerden 3
faydalanma.
24 Kendine giiven duyma. 3
25 Meslegini severek ve isteyerek yapmasi 3
26 Bireysel ve grup etkinlikleriyle dgrencilere sorumluluk bilinci kazandirma 3
27 Ogrencilerle saglikli bir iletisim kurma 3
28 Dersin 6zelligine gore dgretim ortamu ile ilgili giivenlik énlemlerini alma 3
29 Ogrencileri 5nemseme ve isimleri ile hitap etme. 3
30 Viicut dilini etkili bir bigcimde kullanma 3
31 Ogrencilere uygun bir ses tonu ve anlatim hizi ile hitap etme. 3
32 Ogretim hizini, dgrencilerin bilgi seviyesine gore ayarlama 3
33 Her firsatta Tiirk Milli Egitiminin amag¢ ve ilkelerini dikkate alma 3
0l

TOPLAM PUAN

=

Isyeri Yetkilisinin
Ad- Soyad
Unvan
imzas1

Miihiir
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Form No: 4 (Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi isyeri Staj Degerlendirme Formu)

T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERI STAJI DEGERLENDIRME FORMU

STAJ YAPILAN KURUM

OGRENCININ ADI VE SOYADI

OGRENCI NO VE SINIFI

STAJ BASLANGIC VE BITIS TARIHI

PROGRAM

Tibbi Laboratuar Teknikleri

DENETCI OGR. ELEMANI AD-SOYAD IMZA

EGITICI PERSONEL AD-SOYAD IMZA

DEGERLENDIRME KRITERLERI PUAN oggfg ICI
1 Uygulamaya devam, ilgi ve gayreti, sorumluluk duygusu 15
2 Kilik kiyafet durumu ve calistigr kisilerle iliskisi ve is birligi 15
Algilama giicii, problem ¢dzme yetenegi ve zamani verimli
3 ; L 10
kullanabilme becerisi
4 Laboratuar aletlerinin taninmasindaki bilgisi 6
5 Hasta kayitlarin1 yapmasindaki becerisi 6
6 Laboratuar analizleri hakkinda genel bilgisi 6
7 Istenilen laboratuar analizleri i¢in biyolojik materyali dogru olarak 6
alma becerisi
8 Laboratuara gelen biyolojik materyalleri analize hazirlama becerisi 6
9 Makine, cihaz ve diger ekipmanlari kullanma, istenilen laboratuar 6
analizini dogru arag gereg kullanarak yapma becerisi
10 Istenilen laboratuar analizini dogru olarak sonuglandirma becerisi 6
11 Laboratuar analizleri igin gerekli soliisyonlar1 hazirlama becerisi 6
12 Analizlerde kullanilan arag¢ gerecin bakim ve temizligini yapma 6
becerisi
Laboratuar giivenlik kurallarina uyma, laboratuar
13 enfeksiyonlarindan korunma ve sterilizasyon tekniklerini uygulama 6
becerisi
TOPLAM PUAN 100

Isyeri Yetkilisinin

Ad- Soyad
Unvan
imzas1
Miihiir
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
FIZYOTERAPI TEKNIKERLIGI YAZ STAJI BILGI iZLEME FORMU

Ogrencinin

Ad1 Soyadt:
Kurum Adi:
Anketi dolduran yetkili kisinin;
Adi1 Soyadt:
Fizik tedaviye alinacak hastalara yonelik staj uygulamasinda dikkat edilmesi gereken genel hususlar;
) Hig
Cokiyi | Iyi Orta | Zayif | uygula
yapmiyor
1) Hasta takibi
2)  Cihazlarin hazirlanmasi ve temizlenmesi
3) Hastanin kaydedilmesi
4)  Diger saglik personelleriyle iletigim
5) Hastaya yaklagim ve bilgilendirme
Staj uygulamasinda dikkat edilecek 6zel hususlar;
K Hig
Elektroterapi ile ilgili uygulama becerisi Col fyi Orta | Zayif | uygula
24 yapmiyor

1) Diiz akimlarla ilgili uygulama becerisi

2) Galvanik akimlarla ilgili uygulama becerisi

3) Yiiksek frekansli akimlarla ilgili uygulama becerisi

4) Ultrasound ile ilgili uygulama becerisi

5) TENS ile ilgili uygulama becerisi

6) Kisa Dalga Diatermi ile ilgili uygulama becerisi

7) Mikro Dalga Diatermi ile ilgili uygulama becerisi

8) Laser ile ilgili uygulama becerisi

9) Ultraviyole ile ilgili uygulama becerisi

10) Yiizeysel sicaklik ajanlari(HP,IR...vb.) ile ilgili
uygulama becerisi

11) Enterferansiyal akimlar ile ilgili uygulama becerisi

12) Diadinamik akimlar ile ilgili uygulama becerisi

Ogrenci hakkindaki goriisleriniz:
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T.C

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERi STAJ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ ADI VE SOYADI

OGRENCI NO VE SINIFI

STAJ BASLANGIC VE BITIS

TARIHI

PROGRAM

ilk ve Acil Yardim Programm

DENETCI OGRETIM ELEMANI

AD-SOYAD

iMZA

EGITiICI PERSONEL

AD-SOYAD

IMZA

DEGERLENDIRME KRiTERLERI PUAN

OGRENCI
PUANI

OGRENCININ
GENEL DURUM,
TUTUM VE
DAVRANISLARI

Uygulamaya zamaninda gelip gitme 5P

Uygulamaya ilgi ve gayreti, sorumluluk
duygusu

verilen sorumluluklart zamaninda ve dogru
olarak yerine getirebilme

5P

Algilama giicii, problem ¢dzme yetenegi ve

zamani verimli kullanabilme 5P

Kilik kiyafetin kurallara uygunlugu ve

temizligi 5P

Calistig1 kisiler, ekip tiyeleri, hasta ve
yakinlari, arkadaglariyla Iletisim kurabilme, 5P
ekip ile isbirligi i¢inde caligma

Kendisini Gelistirme Istegi 5P

OGRENCININ BILGI
SEVIYESI

Acil tibbi tedavi ve bakim hakkinda genel
bilgisi (Yasam destegi, temel saglik 10P
uygulamalari, acil saglik sitemi vb.)

OGRENCININ
BECERI SEVIYESIi
VE
KAZANDIRILACAK
YETERLILiKLER

Giivenligi saglama ve aseptik tekniklere

o 5P
uygun calisma becerisi

Temel ve acil saglik uygulamalar ile ilgili
ekipman ve aletleri tanima ve kullanabilme 5P
becerisi

Isleme uygun dogru arag gereg segme ve
sectigi arag gereci teknigine uygun 5P
kullanma becerisi

Kullandig1 arag gereglerin bakim ve

temizligini dogru olarak yapma becerisi 5P

Temel —leri yasam destegi, havayolu
girisimleri ve CPR uygulama becerisi 10pP

Temel ve acil saglik uygulamalari ile ilgili
girisimleri uygulayabilme becerisi
-Ilag uygulama, oksijen uygulama, 10P
aspirasyon yapma, monitorizasyon, liriner
kateterizasyon, NG uygulama vb.

Hasta/kazazedenin birinci ve ikinci

degerlendirmesini yapma becerisi 10p

Haberlesme islemlerini yapma becerisi 5P

Hasta ve islemlerle ilgili kayitlar1 yapma 5p
becerisi

TOPLAM PUAN 100P
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Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu
GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

OGRENCININ
A

d1 ve Soyadi Rapor No
Numarasi Rapor Tarihi
Program

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu
GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

OGRENCININ
A

d1 ve Soyadi Rapor No
Numarast Rapor Tarihi
Program

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

Rapor No
Rapor Tarihi

ONAYLAYANIN
Adi1 Soyadi

Gorevi-Unvani

imzas1




Form 1: Giinliik Faaliyet Raporu

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

Program

GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)
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